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Szanowny Panie Ministrze,

Migdzyzaktadowa Komisja Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Inicjatywa Pracownicza w
Polskiej Akademii Nauk dzigkuje za zaproszenie na spotkanie w dniu 18 kwietnia 2024 r.
Odczytujemy ten gest jako deklaracje checi wspotpracy ze strony MNiSW z akademickimi zwigzkami
zawodowymi. Wspolpraca ta jest obecnie szczegdlnie istotna w przypadku Polskiej Akademii Nauk.
Od dtuzszego czasu toczg si¢ dyskusje srodowiskowe oraz na poziomie ministerialnym o nowej
ustawie o PAN. Strong w tych rozmowach oraz przy tworzeniu projektu ustawy o PAN powinny by¢
tez zwiazki zawodowe. Warunki pracy oraz reprezentacja réznych grup pracowniczych w strukturach
PAN sa pod wieloma wzgledami niezadowalajace i mamy nadziej¢, ze wraz z reforma PAN sytuacja
ta ulegnie polepszeniu.

Jako dzialajaca w strukturach PAN od 2019 r. migdzyzakltadowa komisja zwiazku zawodowego
chcielibySmy w szczegodlnosci zwroci¢ uwage na trzy obszary, ktore naszym zdaniem wymagaja
znaczacych zmian.

1. Znaczenie ciat kolegialnych oraz ochrona praw pracowniczych na poziomie
miedzyzaktadowym

Polska Akademia Nauk, jej jednostki oraz szkoly doktorskie stanowig integralng czgsé polskich
instytucji nauki i szkolnictwa wyzszego. Z tego wzgledu takze dla osob pracujacych w strukturach
PAN kluczowa jest idea akademickiej samorzadnosci. W tym duchu nasza Komisja postuluje
zwigkszenie decyzyjnosci ciat kolegialnych - zaréwno na poziomie catej PAN, jak i pojedynczych
jednostek - oraz zapewnienie reprezentacji w nich réznych grup tworzacych PAN: oséb zatrudnionych
na stanowiskach samodzielnych i niesamodzielnych pracownikéw naukowych, osob pracujacych na
stanowiskach pracownikow nienaukowych oraz doktorantow i doktorantek.



Postulujemy takze powotanie na poziomie Wydziatow lub catej Akademii kolegialnych ciat majacych
chroni¢ prawa pracownicze oraz doktorantow, w szczegolno$ci przeciwdziata¢ takim niechcianym
zjawiskom jak mobbing czy molestowanie. Dostrzegamy palaca potrzebe wypracowania spojnej
polityki przeciwdzialania nierownemu traktowaniu, dyskryminacji i mobbingowi, powotania komisji i
rzecznikow ds. rownosci, ktorych zadaniem byloby wypracowanie procedury postgpowania w
sprawach zglaszanych przez wszystkich cztonkow spolecznosci PAN. Ponadto za niezbedne uwazamy
takze powolanie funkcji ombudsmana, do ktorej w pierwszej kolejnosci poszkodowani niepozadanym
zachowaniem pracownicy oraz doktoranci mogliby zglasza¢ si¢ o pomoc W obecnych warunkach
procedury dyscyplinarne toczone sg w ramach pojedynczych jednostek PAN, co nie zapewnia im
niezalezno$ci od konfliktow interesow lub relacji zaleznosci, ani tez nie gwarantuje odpowiednigj
ochrony osobom poszkodowanym. Dbanie o odpowiednie warunki pracy oraz poszanowanie praw
pracowniczym powinno by¢ zapewniane na poziomie mig¢dzyzakladowym, powyzej pojedynczych
jednostek PAN, tak by odpowiednie standardy i procedury mogly by¢ wprowadzane i obowiazywacé
niezaleznie od decyzji dyrekcji kazdej jednostki. Naszym zdaniem zasada niedyskryminacji, ktora
stanowi istotng czg$¢ Europejskiej Karty Naukowca, powinna by¢ powszechng zasadg w kazdej jednostce
PAN.

2. Wynagrodzenia w Polskiej Akademii Nauk

Akademickie zwiagzki zawodowe oraz inne ciata reprezentujgce interesy pracownikow i pracownic
instytucji szkolnictwa wyzszego w Polsce od lat podnosza kwesti¢ niedostatecznego poziomu
finansowania nauki w Polsce oraz zbyt niskich ptac w tym sektorze. Jako komisja zwigzku
zawodowego w Polskiej Akademii Nauk chcielibyS§my dodatkowo podkresli¢ szczegdlng sytuacje
0s6b pracujacych w strukturach PAN.

Po pierwsze, chcieliby$Smy zwroci¢ si¢ do Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, by szczegdlng
uwage poswigcit zarobkom o0s6b pracujacych w PAN na stanowiskach nienaukowych, w tym
badawczo-technicznych oraz administracyjnych. Jest to ponad potowa 0s6b zatrudnionych w PAN. Ze
wstepnego rozpoznania komisji OZZ IP w PAN wynika, Zze grupa ta nie we wszystkich jednostkach
PAN otrzymata podwyzke wynagrodzen. W jednostkach, w ktoérych te podwyzki wprowadzono nie
byly one na podobnym poziomie. Mamy podstawy do obaw, ze w dyskusjach o brakujacych srodkach
na podwyzki wynagrodzen miedzy Prezydium PAN a MNiSW nie zostaly uwzglednione potrzeby
zwickszenia wynagrodzen tej grupy zawodowej. Postulujemy, by zarobki osob na stanowiskach
nienaukowych byly ustalane na poziomie calej PAN, przynajmniej jesli chodzi o wynagrodzenia
zasadnicze, 1 by zostaly wprowadzone mechanizmy wyréwnywania tych zarobkéw migdzy roznymi
jednostkami PAN.

Chcieliby$my takze zwroci¢ uwage, ze w niektdrych instytutach PAN nie sg wyptacane dodatkowe
wynagrodzenia roczne, tzw. trzynastki, gwarantowane wszystkim pracownikom i pracownicom sfery
budzetowej ustawa z dn. 12 grudnia 1997 r. (Dz. U. 1997 Nr 160 poz. 1080). Wedtug opinii prawnej
przygotowanej przez zespot prawniczy OZZ Inicjatywa Pracownicza istniejgce przepisy nie sg
wystarczajaca podstawa, by wylaczy¢ pracownikow i pracownice PAN spod ustawy z 1997 roku.
Duch ustawy z 1997 roku miat gwarantowaé¢ pracownikom i pracownicom sfery budzetowej
dodatkowe wynagrodzenia ze wzgledu na $rednio nizszy poziom wynagrodzen w sferze budzetowej
od wynagrodzen w sektorze prywatnym. Niestety, wynagrodzenia w PAN, podobnie jak
wynagrodzenia w wigkszo$ci instytucji nauki i szkolnictwa wyzszego w Polsce, nie sg wcigz
konkurencyjne wobec sektora prywatnego. Tym bardziej osoby pracujace w PAN powinny by¢ takze



objete dodatkowym wynagrodzeniem rocznym. Postulujemy, by dodatkowe wynagrodzenia roczne w
PAN zapewni¢ albo na poziomie ustawy o PAN, albo nowelizacji ustawy z dn. 12 grudnia 1997 roku.

3. Odpowiednie finansowanie a profesjonalizacja badan

Po latach wysokiej inflacji, gdy nawet pensje adiunktéw w publicznych instytucjach naukowych
sytuowaly si¢ istotnie ponizej kosztow zycia, w 2024 r., po podwyzkach wynagrodzen dla
pracownikoéw i pracownic naukowych, osiagn¢lismy z powrotem poziom realnych ptac z roku 2018.
To nie odsunie od instytutow PAN rychtej zapasci kadrowej i spadku jakos$ci i innowacyjnosci badan
naukowych w Polsce. W dziedzinach, w ktérych pensje w sektorze prywatnym sg od 3 do nawet 6
razy wyzsze niz na stanowiskach naukowych, juz dzi§ dramatycznie brakuje mlodych osoéb i
zagrozona jest cigglos¢ badan i ksztalcenia tak studentéw, jak i promocji doktorantéw. Dziatajac w
imieniu pracownikéw i pracownic PAN, ale majac na uwadze sytuacj¢ pracownikoéw i pracownic
wszystkich polskich publicznych instytucji naukowych, uwazamy, ze niezbedne sa dalsze, regularne i
systematyczne podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw i pracownic akademickich w Polsce. Inaczej
czeka nas nie tylko powolny zanik wymiany mi¢dzynarodowej, ale takze zapas¢ migdzypokoleniowej
wymiany kadr naukowych.

Profesjonalizm badan wymaga réwniez adekwatnych $rodkéw na dziatalnos¢ naukows i
upowszechnianie ich wynikoéw dla kazdej osoby zatrudnionej badz studiujgcej w szkole doktorskiej.
Brak tych $rodkow obniza tak jako$§¢ badan, jak i szanse naukowcow PAN w pozyskiwaniu srodkow
zewnetrznych  wymagajacych  konkurencyjnego  przygotowania 1 dobrego usieciowienia
mi¢dzynarodowego. W obecnej sytuacji PAN postulujemy, by na poziomie ustawy o PAN
wprowadzi¢ mechanizmy gwarantujace dostep do odpowiednich zasobow umozliwiajacych
profesjonalng dzialalno$§¢ naukowa: Srodki na uczestnictwo w konferencjach, wyjazdy badawcze,
prace w laboratorium, pomoc w przygotowywaniu publikacji czy wnioskéw grantowych. Srodki te
powinny by¢ dostepne dla kazdej osoby prowadzacej badania w PAN: os6b na stanowiskach
naukowych, badawczo-technicznych oraz studiujacych w szkotach doktorskich. Sytuacja, w ktorej
niektore jednostki PAN sa na tyle niedofinansowane, ze nie sa nawet w stanie zapewni¢ §rodkéw
niezbednych do profesjonalnego uprawiania nauki (a nawet krzesel), bedzie prowadzita tylko do
poglebiania si¢ nierownosci wewnatrz PAN oraz zapasci kolejnych obszaréw badan i nauczania.

Nasza Komisja liczy na dobrg wspoiprace z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przy
pracach nad nowg ustawa o Polskiej Akademii Nauk oraz przy wszystkich innych dzialaniach
majacych na celu zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy oraz wysokiego profesjonalizmu badan
w instytutach PAN.
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